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- 1998 von fiinf Krankenpfleger/innen in Aalen gegriindet

- 610 Mitglieder und Paten

- Aktionskreise in Aalen, Berlin, Dresden, Leipzig, Ménchengladbach, Stuttgart, Ulm, Wiirzburg
sowie in der Schweiz und in Osterreich

- 2300 Unterstiitzer und Férderer

- Ehrenamtliche Arbeit von 80 Personen, die sich téaglich im Vorstand, im erweiterten Vorstand
und in den verschiedenen Fachbereichen engagieren

- In Nepal unterstiitzen wir insgesamt 5000 Menschen - in sieben Projekten arbeiten mittlerweile
70 nepalesische Angestellte

- Neben den unten genannten Projekten wurden zwélf weitere Schulen gebaut

Nepal wurde unléngst von schweren Erdbeben heimgesucht. Unsere Gedanken sind ganz bei den
Angehérigen der Opfer. Wir wiinschen jenen, die alles verloren haben, viel Kraft beim Wiederauf-




Das Projekt

Worte wiegen schwerer als Taten

Als Rocco Umbescheidt und das Grundungsmitglied
Roman Cieslewicz mit 22 Jahren im claro Weitladen
aushalfen, beschéftigte sie das Thema Armut extrem.
Um die Zusammenhange besser zu verstehen, setzten
sie sich daher mit Wirtschaftskreislaufen und der Ko-
lonialisierung auseinander. Gemeinsam kamen sie zum
Schluss, dass es die Taten sind, die z&hlen, und nicht
die Worte. Der Wunsch und die Uberzeugung fir ein
Frojekt waren entstanden, doch es fehite der passende
Ort daflir. So begannen die beiden fUr eine Reise quer
durch Lateinamerika, Afrika und Asien zu sparen. Der
Zufall wollte es, dass sie bei einer Rezitation eines Schil-
ler-Textes bald auf die Losung ihrer Fragen stiessen.
Den jungen Mannern wurde ein Tisch zugewiesen, an
dem ein nepalesisches Waisenkind und dessen Mutter
zassen. Die Geschichten Uber die nepalesische Bevol-
kerung und das Land liessen Rocco Umbescheidt und
Roeman Cleslewicz ihre Weltreise kurzerhand Uber Bord
werfen. Im Frihjahr 1998 reisten sie mit dem Motorrad
nach Nepal und starteten in der Hauptstadt Kathmandu
ihr erstes Projekt: ein Waisenhaus mit 15 Kindern und
drei Angesteliten. Es sollte ein Privatprojekt werden, das
clie beiden mit der Hélfte ihres damaligen Pflegegehalts
finanzieren wollten. Sie haben sich dafir hoch verschul-
det und gemerkt, wie unrealistisch es war, mit ihrem
Pilegegehalt den Schuldenberg abzuzahlen. Darauf fand
Rocco Umbescheidt eine Anstellung bei der Hoheren
Fachschule flr Gesundheit und Soziales in Aarau. Da-
mals ahnte noch niemand, welche Dimensionen dieses
Projekt annehmen wirde. Die Waisenkinder der ersten
Generation sind mittlerweile erwachsen und haben alle
einen Berufs- oder Studienabschluss in der Tasche.

Die Philosophie von Govinda

zin Projekt ist nur dann sinnvoll, wenn es nachhaltig ge-
plant ist. Schnellschisse funktionieren nicht — eine Lauf-
zeit von flnf Jahren ist nicht ausreichend. Es gibt viele
Wasser- oder Stromprojekte, die fur Millionen gebaut,
am Ende jedoch nicht benutzt oder gewartet werden.
Weil die Bevélkerung vielfach nicht Gber die Vorteile und
die Hintergrinde der Infrastrukturmassnahmen infor-
miert und entsprechend geschult wird, sind die Projekte
im Voraus zum Scheitern verurteilt. Eine Toilette, die als
Abstellkammer und nicht als Toilette benutzt wird, hilft in
Nepal niemandem weiter. Govinda investiert daher viel
in Schulungen, besonders in Westnepal. Bildung, Land-
wirtschaft und Gesundheit sind dabei zentrale Themen.
Da viele Nepalesinnen und Nepalesen weder lesen noch
schreiben konnen, mussen kreative Informationskana-
le geschaffen werden. Govinda versucht deshalb, das
Theater zu nutzen, um der Bevdlkerung Probiematiken
zu vermitteln. Frauen singen, um das Wissen, das sie
gelernt haben, weiterzugeben. Govinda hat drei unter-
schiedliche Einnahmegquellen: Ein Teil des Gelde stammt
von den Patenschaften, also den Spendern, die eine
Schul-, Waisenkind-, Ausbildungs- oder Projektpaten-
schaft bernommen haben. Diese 610 Personen sind
stimm- und entscheidungsberechtigte Mitglieder. Ein
zweiter Teil kommt durch Firmen und Stiftungen zusam-
men. Den dritten T&il schiiesslich bilden Einnahmen aus

Aktionen von Helferinnen und Helfern. Diese sind Zum
Beispiel viel an Heavy-Metal-Konzerten unterwegs ung
sammeln Dosen, fir die sie Pfand erhalten. Mit eirem
fleissigen Team kriegt man schon einige zehntauseng
Euro zusammen. '

Aufnahmekriterien fiir Waisenkinder

Waisenkinder gibt s viele in Nepal, und die Platze in
den Waisenhausern sind begehrt. Es gibt deshalb viele
Kinder, die sich zu Unrecht als Waisen ausgeben. Um
die korrekte Auswahl der Waisenkinder zu unterstitzen,
wurden die Erfahrungswerte, die sich Uber die Jahre an-
gesammelt hatten, in einer zwdlfseitigen Guideline als
Autnahmekriterien festgehalten. Ein Kriterium ist zum
Beispie! das Alter: Fir die Aufnahme in ein Waisenhaus
dirfen die Kinder nicht alter als zwolf sein, da die Soziali-
sierung ab diesem Alter schwieriger wird. Vor allem sozi-
ale Kriterien mussen erflllt sein: sozialer Status, Kasien-
status. Nattrlich muss auch die Kapazitat des jeweiligen
Waisenhauses berlicksichtigt werden. Neben der inter-
nen Uberprifung der Guideline-Kriterien werden die Re-
sultate der Bewerberinnen und Bewerber 6ffentlich pub-
liziert und jedermann kann sich daraufhin melden.

Das Reintegrationsprojekt investiert in Wurzeln -
Das Besondere am Waisenhausprojekt ist die Reintegra-
tion der VWaisenkinder. Normalerweise verlasst ein Kind
in Nepal das Waisenhaus mit zehn Jahren. Die Kinder
werden wéahrend ihrer Schulzeit betreut und dann chne
weitere Hilfe in die weite Welt entlassen. Ihnen fehit be-
sonders die Familienstruktur, die sonst in Nepal das
Uberleben aller sichert. Deshalb rief Govinda dert Rein-
tegrationsplan ins Leben. Die Reintegration beinhaltet,
dass die Kinder wahrend ihres Waisenhausaufenthalts
den Kontakt zu ihren Heimatdorfern nie verlieren und so-
mit ihre Wurzeln behalten — dies alles ist entscheidend fiir
die spatere Integration. Nach der obligatorischen Schul-
zeit finanziert Govinda den Méadchen und Jungen einen
College- oder Berufsabschluss. Mit dem Abschluss er-
halten die Jugendlichen als Aussteuer einen eigenen
Hausstand. Es ist Govinda ein Anliegen, dass niemand
durchs Netz fallt und jede und jeder in der Gesellschaft
ihren oder seinen Platz findet.

Nach dem Waisenhaus die Schule

Nach dem Aufbau des ersten Waisenhauses leiteten die
Grindungsmitglieder den Bau einer neuen Schule in die
Wege, die 2002 ertffnet wurde. Mittlerweile hat Govinda
insgesamt zwolf Schulen gebaut — unter anderem auch
Regierungsschulen. Die Abschiussraten sind leider sehr
niedrig und bewegen sich nur langsam nach oben. Die
von Govinda gebauten Schulen wurden zu Beginn heftig
kritisiert, da in derselben Schule 250 Kinder aus armen
und 250 Kinder aus reichen Familien untergebracht wur-
den. Im hinduistischen Denken ist das Kastensystem im-
mer noch stark verankert. Wenn Personen einer hohen
Kaste mit kastenlosen Personen in Beriihrung kommen,
mussten sie sich geméss diesem System drei Tage in
Folge waschen. Die Schule funktioniert bereits seit 13
Jahren und wird mit dem Scholarship-Projekt erganzt.
Die mittellosen Kinder, die die Schule besuchen, erhalten
Mahizeiten, Schuluniform und Kleidung. Hinzu kommen






Das nepalesische Volk
Englisch als Schulsprache
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Kastenwesen in Nepal

Krankenversorgung in Nepal

Was arbeiten die Nepalesinnen und Nepalesen?

Wie wohnen die Nepalesinnen und Nepalesen?

Wie viele Menschen leben in Kathmandu?






IMPULS

Das Berufswahlmagazin fiir
Gesundheits- und Sozialberufe




